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ALTERAGOES ESTATUTARIAS CONSOLIDADAS DA ASSOCIAGAO
DOS DIPLOMADOS ESCOLA SUPERIOR DE GUERRA

TiTULO|
DA ASSOCIAGAO

CAPITULO |
DO NOME

Art. 1°. A Associa¢do dos Diplomados da Escola Superior de Guerra,
também denominada por sua sigla como “ADESG”, inscrita no CNPJ
33.673.294/0001-71 fundada em 7 de dezembro de 1951, é uma
Associacdo Civil, entidade privada sem fins lucrativos, com prazo de
duracdo indeterminado, e considerada de utilidade publica pelo Decreto
Presidencial 36.359, de 21 de outubro de 1954, com sede e foro na cidade
do Rio de Janeiro, Avenida Augusto Severo, n® 176 — Sala 401, Bairro da
Glona, CEP 20021-040, Estado do Rio de Janeiro, idealizada para
congregar os diplomados pela Escola Superior de Guerra — ESG, e pelas
Delegacias e suas Representacdes Regionais €, € regida pela legislagao
em vigor, € por este Estatuto.

CAPITULO Il
DOS SIMBOLOS

Art. 2°. AADESG possui os seguintes simbolos, que sao imutaveis:

| — Emblema, representado por sua logomarca,

[| — Estandarte, representado por sua bandeira;

ill — Selo, representado por seu timbre;

IV — Hino da ADESG. ]

Paragrafo unico. o emblema,“0 estandarte e o selo tém as
caracteristicas, as descricdes e as interpretagdes heraldicas constantes do

Regulamento da ADESG. % [;
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TiTULO Il
DA FINALIDADE

Art. 3°. AADESG tem por finalidade:

| — Difundir conceitos e estudos conjunturais relacionados com a
Defesa, Seguranca e o Desenvolvimento, com énfase na Defesa Nacional,
observados os métodos e pesquisas da ESG;

Il — Desenvolver outras atividades de natureza cultural e educacional;

Ill — Preservar e projetar os valores morais, éticos e espirituais da
nacionalidade brasileira;

IV — Incentivar, cada vez mais, a amizade e sclidariedade entre os
seus membros;

V — promover o voluntariado;

VI — promover a ética, a paz, a cidadania, os diretos humanos, a
democracia e outros valores universais;

VIl — realizar pesquisa basica ou aplicada de carater cientifico ou
tecnolégico ou o desenvolvimento de novos produtos, servicos ou

| processos, especialimente na area de defesa,

‘ Vil — promover inictativas que favoregam o desenvolvimento
nacional nas areas de defesa, seguranc¢a publica, poderes, relagbes
extenores, cidadania e educacao,

IX — promover eventos civicos, tais como comemoragdes do Dia 7
de setembro, Dia da Bandeira, Proclamagéio da Republica, celebragdes de
viténas miltares historicas e homenagens aos miltares nacionais
condecorados, Dia do Descobrimento do Brasil e outros afins, visando

| Incutir nas pessoas o espinto de cidadania e civilidade;

} X — desenvolver agbes que promovam a cultura da defesa nacional,

| a soberania do estado brasileiro, a Republica Federativa do Brasil e suas
instituicdes, a lingua portuguesa, os simbolos nacionais e as expressdes
do poder nacional;

XI — promover, desenvolver, assessorar e onentar agbes para o
aperfeicoamento da Politica Nacional de Defesa (PND), da Estratégia
Nacional de Defesa (END), do Sistema Brasileiro de Inteligéncia (SISBIN),
da logistica e mobilizagdo nacional e demais areas de interesse da
seguranca e defesa nacional;

Xl — apoiar iniciativas e acgbes de cooperagdo académica
intemacional junto as escolas de defesa das nagbes amigas, centros de
“estudos, academias militares e civis e demais organizagbes estrapggi
congeneres;
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Xill — editar, organizar e promover a producdo e publicagdo de
artigos, livros, cartilhas, revistas, manuais, videos e publicagdes diversas,
por meio fisico ou digital, com propésitos de difusdo educativas e cultural,
de carater técnico ou informativa, dentro das finalidades da entidade;

XIV - celebrar acordos de cooperagdo técnica, atos, contratos,
parcerias, convénios ou instrumentos de formalizagao congéneres junto a
organismos nacionais e intemacionais, publicos e privados, no sentido da
realizacao de seus objetivos sociais, culturais e estatutanos;

XV — elaborar e executar projetos para captag@o de recursos por
meio de leis de incentivo, chamadas publicas, editais, emendas
parlamentares, concursos de projetos e outros instrumentos similares,
junto a administragdo publica direta, indireta, autarquica e fundacional, bem
como junto a iniciativa privada e o terceiro setor;

XVI — promover atividades de divulgagio, promogao, intermediagéo
e execugao de servigos relativos a programas educacionaiss, profissionais,
culturais em eventos, seminanos, simpasios, oficinas, capacitagdes,
palestras, exposi¢cbes, encontros, painéis, podcasts, imersoes, foruns,
congressos, visitas técnicas, conferéncias, feiras, treinamentos, cursos e
congéneres, no pais e no exterior, em ambiente fisico, hibrdo ou virtual,

XVIl — elaborar estudos e pesquisas, desenvolvimento de
tecnologias altemativas, produgdo e divulgagdo de informacdes e
conhecimentos técnicos e clentificos que digam respeito as atividades
mencionadas neste estatuto.

§ 1° A ADESG exerce as suas atividades em qualquer parte do
territério nacional, com aplicagio integral de seus recursos no pais, na
manutencado e no desenvolvimento dos seus objetivos sociais.

§ 2° A ADESG atua sem vinculagido com partidos politicos,
entidades, grupos, associagdes ou organizagbes de qualguer natureza,
ressalvado o que dispde este Estatuto.

§ 3° Os associados da ADESG ndo respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagbes da Associacio.

§ 4° Os membros da Administragac da ADESG, de suas Delegacias

-e das Representagées Regionais assumem total responsabilidade pelos

seus atos, respondendo por todos os prejuizos e danos que sua agao ou
omissdo venha a causar a ADESG ou a terceiros, em principio,
individualmente, podendo, se for o caso, assumir solidariamente, se as
circunstancias assim o indicarem.

§ 5° Em fungao do interesse geral da instituicido e de seus
associados, excepcionalmente poderao ser estabelecidas representago&c
da ADESG fora do territorio nacional, sendo que, para estes casos ds
ser criada regulamentagao especifica.
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Art. 4°. Para a consecucao de seus objetivos, incumbe 4 ADESG:

| — Manter estreitas relagbes com a ESG;

Il — Promover atividades que fortalegcam a unido e o congragamento
entre os seus associados;

{il — Proporcionar aos seus associados a atualizagdo com os
métodos e pesquisas da ESG, realizando cursos, seminarios,
conferéncias, palestras e editando publicactes;

IV — Promover iniciativas de ordem técnica e cultural, inclusive
convencdes, que sirvam de forum para apresentagbes de comunicagdes,
palestras, projetos e relatorios, nas unidades federativas;

V — Cooperar com pessoas juridicas de direito publico e privado, em
estudos, pesquisas e planejamentos sobre as conjunturas municipal,
regional, nacional ou internacional, tendo em vista as politicas de Defesa,
Seguranga e Desenvolvimento do Brasil,

VI - primar para que os objetivos estatutarios estejam voltados a
promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social.

TiTULO 8
DO QUADRO SOCIAL

CAPITULO |
DAS CATEGORIAS

Art. 5°. Os associados da ADESG estdo classificados nas seguintes
categornas:

| — Efetivos: os diplomados por Cursos regulares da Escola Superior
de Guerra (ESG),

Il — Remidos: os associados efetivos que contribuirem, por trinta
anos, em situacao de plena adimpléncia;

Il — Especiais. O Ministro de Estado da Defesa e 0 Comandante da
"Escola Superior de Guerra;

IV — Beneméritos. os que tenham contribuido de forma excepcional
para o engrandecimento da ADESG;

V — Convidados: os estagiarios dos cursos regulares da Escola
Superior de Guemra (ESG), nos termos do inciso | deste artigo,
devidamente inscritos e que desejam ser associados efetivos da ADESG,
‘quando diplomados pelos referidos cursos, sendo admitidos como
associados, nesta categoria, desde que tenham cumprido as obrigagoes
exigidas para tal;
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V1 — Mantenedores: as pessoas fisicas ou juridicas que prestarem

apoio permanente 8 ADESG, mediante contratos de parcena;

VIl —Comissionados: os Delegados no exercicio do cargo, que nao
se qualifiquem como associados efetivos, com dever de contribuicdo

pecuniana.

Art 6° Para admissdo como associado efetivo da ADESG, o

candidato deve:

| — Ser diplomado pela ESG, atendido o previsto no inciso | do Art. 59,
i — Estar classificado na categoria de Convidado ou Comissionado,

conforme Incisos V e VI do art. 5%

Il — Preencher a ficha de inscrigio e submeté-a a apreciagéo da

Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. Uma vez aceita a inscricdo, a Diretoria Executiva
comunicara ao novo associado o seu numero de matricula e enviara o

documento de cobranga para o pagamento da contribuicéo devida.

Art. 7°. Os diplomados pela ESG, conforme previsto nos itens | e I
do Art. 5°, ficam vinculados, originariamente, a ADESG Nacional, e (ou), as
respectivas Delegacias e RepresentagGes, sendo, neste caso, suas
inscricdes, direitos e obrigagdes, definidos no Regulamento Geral das

Delegacias e Representacgbes.

Art. 8°. A desvinculagio permanente do Quadro Social da ADESG

ocorre:

| — Por iniciativa do associado, em requerimento a Diretoria

Executiva;

li — De oficio, por falta de cumprimento, pelo associado, de suas

obrigagdes pecuniarias, pelo prazo de dois anos consecutivos.

Art. 9°. Sao passiveis da pena de exclusdo, por decisdo do Conselho

Superior, os associados que:

| — Sejam considerados incompativeis a permanéncia no Quadro
Sodial, por atos praticados que resuttem em condenacdo com sentenca

transitada em juigado;

Il — Cometerem atos, no &mbito da sociedade, cuja gravidade ou
prejuizo para com a ADESG, justifique sua exclusdo, assegurado o direito

da ampla defesa;

Il — Tenham, contra si, reconhecida existéncia de motivos graves,
em deliberacdo fundamentada ao Conselho Superior, devudamente

apresentada por associado regular, pela maioria absoluta dos pr:
Assembleia Geral Extraordinaria convocada para esse fim.

Este documento foi registrado e assinado digitalmente pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janeiro em 31/03/2025

Para verificar a assinatura digital, use programa visualizador como Adobe Acrobat Reader ou acesse verificador.iti.gov.br




RCPJ-RJ 31/03/2025-51
EEVG94864MQV
fl.: 7122

§ 1° Pode o associado excluido, no prazo de quinze (15) dias Uuteis,
contados da data do recebimento da notificacdo, pedir reconsiderac¢ao do
ato ao Conselho Superior.

§ 2° Confirmada a exclusao pelo Consetho Superior, em igual prazo,
pode o associado excluido recorrer a Assembleia Geral.

§ 3° O cancelamento da pena de exdusao, no ambito do Conselho
Superior, exige a votacdo favoravel de no minimo, metade e mais um da
totalidade de seus membros. Para a Assembleia Geral, é exigida a votagdo
favoravel de, no minimo, metade e mais um dos associados adimplentes
que assinarem o Livro de Presenga.

§ 4° E assegurado em todo o procedimento de exclusdo do
associado, a ampla defesa e contraditério e, em caso de inépcia do
interessado, € assegurada a defesa dativa genérica deste.

CAPITULO 1l
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 10. Os associados usufruem das prerrogativas estabelecidas
neste Estatuto e podem invocar seus direitos perante os poderes
competentes da ADESG.

Art. 11. Sado direitos dos associados efetivos, convidados
mantenedores, comissionados e remidos, desde que adimplentes com
suas obrigagdes com a ADESG e obedecidos os prazos de caréncia e
demais condi¢des estabelecidas neste Estatuto;

| — Participar das Assembleias Gerais;

Il — Votar nas assembleias;

lIl — ser votado para cargos eletivos;

IV —Assistir as reunides ordinarias do Conselho Superior, da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, sem direito a interferéncias;

V — Sugerir, por escrito, a Diretoria Executiva, medidas que julguem
ser do interesse da ADESG;

Vi - Ter, com a devida antecedéncia, informagdes sobre os eventos

promovidos pela ADESG;

Vil — Utilizar as instalagbes e os servicos da ADESG, na forma
estabelecida pelo Regulamento;

VIl - Usufruir dos beneficios, descontos e vantagens

disponibilizados aos associados por meio de convénios, parcerias e
acordos junto ao poder pubtlico e & iniciativa privada.

Paragrafo unico. Os direitos previstos no Inciso Il desde artigo,
limitam-se aos associados efetivos, remidos e comissionados,
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Art. 12. Sdo deveres dos associados da ADESG:

| — Cumprir os preceitos civicos e éticos da cidadania, com dignidade;

Il — Concorrer, na medida de suas possibilidades, para a consecugao
dos objetivos da ADESG, zelando pelo seu bom nome e pela salvaguarda
do seu patriménio cuttural e social;

lll — Exercer com austeridade, as atribuicdes dos cargos para os
quais tenham sido eleitos ou nomeados;

IV — Manter elevado espirito de cooperagdo com o Ministério da
Defesa, com a Escola Superior de Guemra, com a ADESG e seus

administradores;

V — Respeitar este Estatuto, o Regulamento e as decisGes dos
orgaos competentes da ADESG;

VI — Pagar, pontualmente, as contribuighes pecuniarias
estabelecidas pela Diretona Executiva, e aprovadas pelo Conselho
Supernor.

VIl — Observar os preceitos da urbanidade, da fidalguia, do respeito
social, assim como da postura amigavel e respeitosa perante a Diretornia,
os associados, os funcionarios, voluntarios e convidados dentro das
dependéncias da ADESG ou quando da participagao em visitas técnicas,
comitivas, cerimonias e demais atividades institucionais.

Art. 13. Os associados sao passiveis das seguintes penalidades:

| — Adverténcia escrita;

Il — Suspenséao;

ill — Desligamento;

IV — Exclusao.

§ 1° A reincidéncia nas faltas previstas em | e |l agrava a pena.

§ 2° As situagdes que definem o enquadramento nas penas
previstas, bem como 0s prazos para 0s recursos € as competéncias para
aplicacdo e para reconsideracdo das mesmas serao descritos no
Regulamento da ADESG, excetuando-se as de exclusao.

Art. 14. Outros direitos e deveres dos associados e filiados regionais
constardo do Regulamento da ADESG e do Regimento intemo das
Delegacias e Representagbes Regionais.

TITULO IV )
DAS FONTES DE RECURSOS E DO PATRIMONIO DA ADESG

Art. 15. Os recursos financeiros da ADESG sao:
| — Os provenientes das contribuigdes de seus associados;
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Il — Os resultantes das atividades docentes e pedagdgicas realizadas
por suas Delegacias e Representagtes Regionais;

Il - As remuneragbes por servigos prestados;

IV — Patrocinios de simpatizantes as causas da ADESG;

V- Os oriundos de associados mantenedores, sejJam pessoas fisicas
ou juridicas;

VI - Transferéncias, emendas parlamentares, editais ou subvencgdes
da administragdo publica direta, indireta, autarquica e fundacional;

VIl — Por meio de doagbes, renuncia fiscal, cotas de patrocinio,
fundos patrimoniais, sorteios e/ou outro meio legitimo oriundo da iniciativa
privada.

Paragrafo unico. A ADESG e suas Delegacias, com autorizagdo do
Conselho Superior, podem:

a) Aceitar doagdes e donativos,

b) Constituir renda, sempre, sem encargos e vinculagdes para a
ADESG e desde que ndo contrariem os seus fins e objetivos;

c) Realizar aplicagbes ou outra modalidade de investimentos de
seus recursos financeiros para protegé-os de desvalorizagdo e comigir
suas disponibilidades;

d) Alugar seus iméveis e aufenr rendimentos provenientes de
autorizagao de uso de suas dependéncias por terceiros;

e) Armecadar recursos adicionais destinados a sua manutengao ou
custeio, por meio da distribui¢do de prémios mediante sorteio, vale-brinde,
concurso ou operagao assemeihada, desde que previamente autorizada.

Art. 16. O capital social da ADESG é constituido:

| — Dos Bens moveis e imoveis que a Associagdo possua ou venha
a possuir, em sua Sede, Delegacias e Representacdes;

Il — De doagbes, legados e outros bens ou direitos que Ihe venham
a ser transfendos, além dos adquiridos com recursos provenientes das
suas atividades;

lit — De aplicacdes financeiras, inclusive do Fundo de Reserva, para
aquisicbes patrimoniais;

IV — Dos direitos autorais de obras intelectuais;

V- Bens moveis considerados imecuperaveis, apreendidos,
abandonados ou disponiveis, administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, que forem destinados a ADESG.

§ 1° O capital social sera administrado pela Diretoria Executiva e
somente utilizado para a consecugao dos objetivos sociais.

§ 2° A alienacao ou aquisigdo de bem imovel da ADESG Nacional,
das Delegacias e Representagbes dependera de prévia aprovacao pela
Assembleia Geral.

frt
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TiTULOV
DA ESTRUTURA

Art. 17. AADESG é constituida pelos seguintes érgaos:
| — Assembleia Geral;

Il — Conselho Superior;

il — Conselho Fiscal;

IV — Diretoria Executiva;

V — Delegacias e Representagdes Regionais.

CAPITULOI
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 18. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente por
convocacgao da Diretoria Executiva e extraordinariamente, pelo Conselho
Superior ou pela Diretona Executiva, através dos seus respectivos
Presidentes.

Paragrafo tnico. E garantido a um minimo de 5% (cinco por cento)
dos associados efetivos, temporarios quites efou remidos, o direito de,
também, promover a convocagio da Assembleia Geral.

Art. 19. Compete privativamente a Assembleia Geral:

| — Eleger os administradores e os membros dos conselhos;

It - Destituir os administradores e os membros dos conselhos;

Ill — Aprovar as contas;

IV— Alterar o Estatuto.

Paragrafo unico. Para as deliberagbes a que se referem os incisos |l
e |V é exigido o voto concorde de dois tergos dos presentes a Assembleia
Geral Extraordinana especialmente convocada para esse fim, nao
podendo ela deliberar, em primeira convocagdo sem a maioria absoluta
dos associados ou com menos de um terco nas convocagdes seguintes.

Art. 20. As Assembleias Gerais se realizarao:

| — Em primeira convacag&o, com a presenca da maioria absoluta
dos associados no gozo de seus direitos;

il — Em segunda convocagdo, com a presenca de qualquer nimero
dos efetivos,, comissionados, convidados e remidos associados, no gozo
de seus direitos, ressalvado o disposto no paragrafo Unico do Art. 19, que
trata da Assembleia Geral Extraordinaria, no que tange a alteragio
estatutana e a destituicdo dos administradores e membros dos conselhos.
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§ 1° As deliberagbes serdo tomadas por maioria simples dos
associados presentes na reunido, admitindo-se o voto por procuragao,
especifica para cada reuniao.

§ 2° As Assembleias Gerais serdo sempre convocadas com 15
dias de antecedéncia, por carta e/ou correio eletrénico e/ou no sitio
oficial da ADESG na internet e/ou por publicagdoc em jornais de
grande circulagéo, sendo que na segunda convocagao, a reunido se
instalara decorrida meia hora da primeira convocagao.

Art. 21. Compete também a Assembleia Geral:

| — Quando for Ordinana:

a) eleger, independentemente, os membros do Conselho Superior,

do Consetho Fiscal e da diretoria Executiva, bienaimente, nos anos

impares, na 22 quinzena de novembro;

b) deliberar sobre os relatérios e demonstrativos financeiros anuais,

da Diretoria Executiva;

c) deliberar sobre orgamentos e programas anuais de trabalho;

d) deliberar e aprovar as contas, com os subsidios do parecer
apresentado pelo Conselho Fiscal.

ll — Quando for Extraordinaria:

a) aprovar a aquisi¢ao, a alienagdo ou o gravame de bem imovel da
Associagao, de suas Delegacias e Representagoes;

b) decidir sobre a dissolugao e/ou extingdo da Associacdo com o voto
de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) dos associados efetivos quites e remidos.

c) deliberar sobre alteragdo estatutaria, destituicio dos
administradores e dos membros dos Conselhos e qualquer matéria de
interesse da Associagao, submetida a sua apreciag3o.

CAPITULO Il
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 22. O Conselho Superior € composto pelos:

I — Conselheiros Vitalicios — que sdo todos os ex-Presidentes da
ADESG;

Il — Conseiheiros Eleitos, em numero de dez, denominados efetivos,
€ seus respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, entre os
associados efetivos e remidos, com mandato de dois anos, permitida a
reeleicio.

Paragrafo Onico. Fardo parte integrante do Conselho Superior as
Comissdes de Legislagdo e Justica (CLJ) e de Finangas e Assuntos
Especiais (CFA).
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| — Eleger, em sua primeira reunido ordinaria, convocada pelo
Presidente da Diretona Executiva, no prazo maximo de vinte dias Uteis, o
Presidente, o Vice-Presidente e o Secretarno do Conselho e os membros
das Comissdes (CLJ e CFA), dentre seus membros efetivos ou remidos,

pelo periodo do mandato;

Il — O Presidente, Vice-Presidente, Secretano e os Coordenadores
das Comissoes (CLJ e CFA) serdo obrigatonamente associados efetivos

ou remidos;

Ill - Autorizar a criagdo e/ou extingdo de Delegacias por solicitagdo

da Diretoria executiva;

IV — Convocar o Presidente da Diretoria executiva e outros
associados, sempre que necessario, para em reunido, prestarem

esclarecimentos e assessoramentos;

V — Apreciar o relatério anual e a prestacdo de contas do exercicio
anterior, que sera apresentado a Assembileia Geral, pela Diretoria executiva

para sua aprovagao;
VI - Decidir sobre:

a) as direfrizes gerais da Associagao, zelando pela consecugio dos

seus objetivos;

b} o orgamento e o programa anual de trabalho da Associagao,

previamente analisados pelo Conselho Fiscal,

¢) a celebragdo de convénios com entidades congéneres, exceto

com a Escola Superior de Guerra;

d) a concessao de titulo de Benemérito da ADESG, aos que
contribuirem de forma relevante para o engrandecimento da instituicdo, por

indicagdo da Diretoria Executiva;

e) possiveis punicdes impostas pela Diretoria Executiva a
associados da ADESG, especialmente sobre o afastamento dos que
tenham praticado atos desabonadores ou tenham sido condenados por

sentenca criminal transitada em julgado;

f) a proposta de alteragbes no Estatuto, a aprovagdo do
Regulamento da ADESG e do Regimento Geral das Delegacias, em

sessdo conjunta com a Diretoria Executiva;

g) a concessao da Medalha do Mérnto Adesguiano, conforme

especificado no seu Regulamento;

h) a aprovag&o da concessdo de troféus, de diplomas honorificos e

outras distingbes, a seu cntério ou por proposta da Diretoria Executiva;

i) a aprecia¢ao dos casos omissos neste Estatuto, se necessario, em

reunido conjunta com a Diretoria Executiva da ADESG.
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Art. 24. O Conselho Superior se reunira ordinariamente uma vez por
més, e, extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente
ou por no minimo um terco dos seus membros, lavrando-se em livro proprio
ata de cada reunido.

§1° As sessOes ordinarias, realizadas mensalmente, terdo seus dias
fixados anualmente na primeira reunido do Conselho apos a posse dos
Conselheiros Eleitos.

§2° As reunides do Consetho Supernior se realizardo, em primeira
convocagdo, com a presenca da maioria absoluta dos seus membros e,
em segunda convocagao, trinta minutos depois, com a presenca de no
minimo um ter¢o dos conselheiros.

§3° Nas deliberagbes do Conselho Superior € vedado o voto por
procuracao.

CAPITULO Il !
DO CONSELHO FISCAL |

Art. 25. O Conselho Fiscal € o érgdo responsavel pelo
acompanhamento da gestao econémica e pela fiscalizagao das atividades
contabeis, escriturais, financeiras e orgcamentarias da ADESG.

§ 1° Para o desempenho de suas fungdes o Conselho Fiscal € |
composto de trés membros efetivos e respectivos suplentes, eleitos pela I
Assembleia Geral, com mandato de dois anos, sendo necessario que pelo |
menos um deles tenha conhecimento na area contabil.

§ 2° No desempenho de suas responsabilidades, € facultado ao
Conselho Fiscal o exercicio das fungdes de Auditoria, por si ou por auditor |
independente contratado pela ADESG, podendo auditar quaisquer
convénios, contratos e contas da Associagao.

Art. 26. Compete ao Conselho Fiscal: |

| — Na primeira reunido dos seus membros, convocada pelo |
Presidente da Diretoria Executiva, no prazo maximo de vinte dias Uteis,
eleger o Presidente e o Secretario; obrigatoriamente dentre os associados
efetivos;

Il — Reunir-se, ordinariamente, quatro vezes ao ano, para examinar
os balancetes trimestrais, emitindo parecer e, extraordinariamente, sempre
gue julgar necessario;

HI — Solicitar esclarecimentos a Diretoria Executiva sobre matéria da
sua competéncia,

IV — Fiscalizar os atos da Diretoria Executiva, através do exame de
livros, documentos, inventarios e contas, comunicando ao Conselho
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Superior qualquer imegulandade observada ou que venha a apurar,
salvaguardando o patriménio da ADESG;

At. 27. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar as
reunides timestrais e extraordinarias, que se fizerem necessarias,
coordenar os frabalhos e convocar os suplentes, no caso de impedimento
ou vacancia de algum membro.

Art. 28. Ao Secretario do Conselho Fiscal compete redigir € lavrar em
livro préprio, as atas e pareceres, ou qualquer outro expediente do
Conselho Fiscal.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 29. A Diretoria Executiva € composta dos seguintes membros,
eleitos em Assembleia Geral:

| — Presidente;

Il - 1°Vice — Presidente;

{ll - 2° Vice-Presidente;

IV — Diretor-Secretario;

V — Diretor -Secretano Adjunto;

VI — Diretor Financeiro;

Vil — Diretor Financeiro Adjunto.

§ 1° O mandato da Diretoria Executiva € de 2 (dois) anos.

§ 2° Sera permmitida a reeleicdo de qualquer membro da Diretoria
Executiva para qualquer cargo para mais um mandato

$ 3° Poderdo ser eleitos todos os ex-Presidentes, sem prazos de
caréncia.

§ 4° A ordem de precedéncia, no impedimento do Presidente da
Diretona Executiva, seguira do 1° Vice-Presidente, 2° Vice-Presidente,
-Diretor Secretario e Diretor Financeiro.

§ 5° No caso de impedimento do Presidente, assumira o substituto
estatutano. Quando o impedimento for definitivo e faltar mais de um ano
para o téermino do mandato, havera nova eleicéo para a Diretoria Executiva.
Caso contrario, o substituto estatutario concluira o mandato.

§ 6° A Diretoria Executiva devera ser estruturada com dois
Departamentos (Atividades Académicas e Atividades Administrativas), um
Nucleo de Estudos Estratégicos e Assessorias em nimero e fungdes a
critério do Presidente.
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§ 7° Os Chefes de Departamentos, o Coordenador do Nucleo de
Estudos Estratégicos, os Delegados e os Assessores, serdo nomeados
pelo Presidente da ADESG.

Art. 30. A ADESG manterd uma Secretaria Executiva, com
infraestrutura permanente e adequada as suas atividades. A Diretoria
Executiva podera contratar empregados qualificados, no regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, bem como estagiarios,
trabalhadores terceirizados, autdnomos e profissionais liberais, todos
formalizados com a aprovacao do Consetho Superior.

§ 1° Por proposta da Diretoria Executiva, aprovada pelo Conselho
Superior, podera ser estabelecida remuneracio para terceiros que atuarem
na gestao executiva de atividades especificas e projetos especiais,
respeitados os valores praticados pelo mercado, e por prazo determinado.

§ 2° E vedada a designagdo efou contratagdo de conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade
de membros dirigentes na estrutura organizacional da ADESG, até o 2°
grau civil, inclusive.

Art. 31. O Regulamento da ADESG, entre outras, estabelecera:

| — As atribuicbes e competéncia do Presidente;

Il - As atribuictes e competéncias dos Vice-Presidentes;

il — As atribuigbes e competéncias das Comissoes (CLJ e CFA) do
Conselho Superior.

IV — As atribuigbes e competéncias dos demais membros da
Diretona Executiva; _

V — O quérum de votagdo de matérias e a ordem dos trabalhos e
reunides do Conselho Superior, do Consetho Fiscal e da Diretoria
Executiva;

VI — A estrutura e as atribuigGes dos Departamentos e do Nucleo de
Estudos Estratégicos;

VIl — As publicagdes das instrugfes gerais da ADESG (IG).

Art. 32. Compete a Diretoria Executiva:

| — Administrar a Associagao;

Il — Submeter ao Consetho Superior para apreciagdo e posterior
apresentagio a Assembleia Geral, para aprovacgao, o relatorio anual de sua
gestao e prestacao de contas, até 30 de janeiro, observando os principios
fundamentais da contabilidade, geralmente aceitos, e das Normas
Brasileira de Contabilidade;

Il — Convocar Assembleias Gerais Ordinarias;

IV — Agir no sentido da consecugio dos objetivos da ADE
forma prevista neste Estatuto;
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V — Proporcionar apoio administrativo e operacional necessarios ao
funcionamento dos Conselhos Superior e Fiscal;

VI — Propor ac Conselho Superior a aprovagao do Regulamento da
ADESG, bem como o Regulamento Geral das Delegacias;

VIl — Realizar auditoria, inclusive por auditor independente, nos
recursos objeto de contratos ou convénios e das Delegacias, conforme
previsto em Regulamento;

VIl - Realizar a prestag¢ao de contas de recursos e bens de origem
publica, recebidos pela ADESG, a qual devera ser feita conforme
determina a legislagao vigente;

IX — Organizar e fundamentar a proposta do orcamento anual, das
receitas e despesas, bem como o seu Programa de Trabalho, que deverao
ser apresentados até 31 de margo, ao Conselho Superior, conforme o
previsto no Art. 23 Inciso VI, alinea b;

X — Decidir sobre a cobertura de despesas extraordinarias e sobre a
utifizacdo do Fundo de Reserva, em caso de comprovada urgéncia, se
aprovado pelo Conselho Superior;

Xl — Estabelecer os valores percentuais relativos as atividades
doutrinarias das Delegacias e Representa¢es Regionais, que deverdo ser
repassadas a ADESG Nacional:

Xli — Estabelecer o quadro de pessoal e a remuneragdo dos
empregados da ADESG,;

Xlll — Propor a criagéo e/ou extingdo de Delegacias, para aprovagéo
pelo Conselho Superior;

XIV — Avaliar a conveniéncia da cragdo efou extingdo de
Representagbes, por proposta dos Delegados;

XV — Receber as listas dos candidatos aos cargos de Delegados,
propostas pelos Delegados em exercicio, obtidas por votagdo e registradas
em ata e, encaminha-las ao Presidente da ADESG, a quem cabera aceita-
las, ou ndo.

Paragrafo tnico. A nomeagao, posse e 0 exercicio no cargo de .
Delegado sdo atos discricionarios e estdo sujeitos a conveniéncia e

_oportunidade “ad nutum” da Presidéncia da ADESG, sendo, portanto, de

livre nomeacgdo e exoneracao.

Art. 33. A representacdo ativa e passiva, judicial e extrajudicial da
ADESG, cabe ao seu Presidente e, em seu impedimento, acs demais
membros eleitos da Diretoria Executiva, segundo a ordem de precedéncia
prevista no § 5° do Art. 29, deste Estatuto.
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CAPITULOV
DAS DELEGACIAS DA ADESG

Art. 34. AADESG tera Delegacias nos Estados, Distrito Federal e em
regides especificas, de acordo com critérios especificos, onde a Diretoria
Executiva julgar conveniente ou necessario, com a finalidade de methor
atingir seus objetivos estatutarios de divulgar o ensino do planejamento
estratégico adotado pela Escola Superior de Guerra, bem como congregar,
nas respectivas regides, os associados da ADESG.

Art. 35. As Delegacias da ADESG, d6rgdos de sua representagio
regional, sem personalidade juridica propria, sdo administradas por um
Delegado, nomeado pelo Presidente da ADESG, entre os seus
associados.

§ 1° As Delegacias s3o regidas, no que couber, por este Estatuto, e
por especifico Regulamento, aprovado pelo Conselho Superior.

§ 2° As Delegacias podem manter uma Secretaria Executiva nos
moldes do Art. 30 deste Estatuto.

Art 36. O Regimento Geral das Delegacias e Representacgdes, além
das nomas que Ihe forem peculiares, estabelecera:

| — A forma de composigdo da Comissdo Executiva e o modo de
escolha dos seus integrantes, com as respectivas atribuicoes;

Il - A constituicdo de seus quadros, com direitos e deveres, e
penalidades disciplinares;

lIl — As nommas para o desenvolvimento das atividades didatico-
pedagogicas (Cursos de Estudos, trabalhos e pesquisas), observados os
metodos da ESG e as instrugdes gerais da ADESG (IG);

IV — Critérios para alienacdo e aquisicio de imoveis e bens moveis,
sob a aprovagao do Conselho Superior.

Art. 37. As Delegacias da ADESG sdo integradas por seus
associados e filiados regionais, domiciliados nas respectivas regides.

Paragrafo Unico. Fica assegurada aos associados e filiados regionais
a transferéncia de Delegacia, somente, por mudanga de domicilio.

CAPITULO VI
DAS REPRESENTAGOES REGIONAIS

Art. 38. As Delegacias poderdo estabelecer Representactes
Regionais em cidades que possuam as condi¢cdes adequadas
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realizacdo de atividades inerentes aos objetivos da ADESG, ouvida a

Diretona Executiva.

§ 1° Para a instalagdo de uma Representacio Regional devem ser
observados os critérios relativos a densidade demografica, area de

jurisdicdo e indice de desenvolvimento, daquela regido ou localidade.

§ 2° As RepresentagOes Regionais sdo integradas por seus
associados e filiados regionais, domiciliados na regido definida como de

sua jurisdicdo administrativa.

§ 3° O Regimento Geral das Delegacias regulara as atividades das

Representactes Regionais.

TiTULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 39. O exercicio social comega no dia 1° de janeiro e termina no

dia 31 de dezembro de cada ano civil.

Paragrafo anico. As demonstragdes financeiras da Associagdo em
31 de dezembro s3o preparadas pela Diretoria Executiva. Depois do
parecer do Conselho Fiscal serdo apreciadas pelo Conselho Superior, e
submetidas no 1° timestre do ano seguinte a8 Assembleia Geral, para

serem julgadas.

Art. 40. Quando forem submetidos a Assembleia Geral programas
plurianuais e orgamentos, ela podera determinar a Diretoria Executiva e ao
Conselho Superior, a criagdo e/ou a manutengdo de provisdes, reservas

ou outras formas de receita ou determinacao de despesas.

_ TituLovi ]
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41. O Ministro da Defesa e o Comandante da Escola Superior
de Guerra sdo Presidentes de Honra da ADESG, quando em exercicio dos

citados cargos.

Art. 42. Sao Presidentes Honoranos da ADESG, o Marechal
Oswaldo Cordeiro de Farias, o Marechal Juarez do Nascimento Femandes

Tavora e o Dr. Antonio Salém.

Art. 43. O Comandante da ESG, quando da passagem do seu

Comando, podera ser agraciado com o titulo de Associado Ben
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que the sera entregue, se possivel, na solenidade de passagem do citado
cargo, na ESG.

Art. 44. Os candidatos aos cargos de Presidente, 1° e 2° Vice-
Presidentes, Secretario e Financeiro da Diretoria Executiva, serdo
cbrigatoriamente associados efetivos ou remidos e compordo as
chapas conforme previsto no art. 29.

§ 1° Somente poderao ser candidatos a Diretoria Executiva, ao
Conselho Superior e ao Conselho Fiscal, associados remidos e
efetivos, observada a caréncia minima de seis meses nesta
qualificagao;

§ 2° Os candidatos a Diretoria Executiva, comporido chapas
com cargos conforme previsto no Art.29.

§ 3° Os candidatos aos Conselthos Superior e Fiscal
concorrerao por inscrigoes individualizadas, observado o Art. 29.

§ 4° Na formagdo das chapas para eleigdo da Diretoria
Executiva, quando o candidato a Presidéncia for militar,
preferencialmente, a 1? Vice-Presidéncia devera ser ocupada por
candidato Civil e vice-versa.

Art. 45. As Delegacias deverao realizar consulta em suas areas
de jurisdi¢ao, destinada a formacgao de lista de até 03 (trés) nomes,

~de candidatos ao cargo de Delegado e apresenta-la a Diretoria

Executiva eleita.

Art. 46. Cada turma de Curso Regular da ESG tem direito de
eleger, dentre seus estagiarios, um Representante da Turma e seu
respectivo Suplente, a fim de se fazer representar junto a ADESG.

§ 1° - Compete a Diretoria Executiva, sempre que possivel, nos
primeiros 90(noventa) dias do inicio do Curso e com a coordenago
do Comando da Escola, promover a eleigdo do Representante da
Turma e seu respectivo Suplente, em assembleia com a presenca de
pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos estagiarios.

§ 2° - Serdo considerados eleitos o Representante da Turma e
seu respectivo Suplente que obtiverem pelo menos o voto da metade
dos estagiarios presentes na mencionada Assembleia.

§ 3° - O Representante da Turma e seu respectivo Suplente

“passarao a integrar de imediato o Quadro de Associados da ADESG,

na categoria de So6cio Convidado, nos termos do Inciso V do Artigo
5° com os direitos e obrigagGes decomrentes dos Artigos 6°, 10, 11 e
12, todos deste Estatuto.

§ 4° - O Representante da Turma ou em caso de ausencna o]
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ndo s6 como 0s demais associados, mas também, em voto aberto,
pelos associados da sua respectiva Turma, na razdo de 01 (um) voto
para cada 03 (trés) associados adimplentes ou fragdo, independente
do comparecimento destes.

§ 5° - A qualquer momento os associados adimplentes da
respectiva turma poderao destituir ou substituir o Representante da
Turma e/ou o seu respectivo Suplente, observada a mesma
normativa prevista nos paragrafos primeiro e segundo deste artigo.

Art. 47. As eleicbes e a posse dos eleitos obedecerdo as
normas estabelecidas em Regulamento especifico.

Art. 48. Em caso de dissolugdo e/ou extingdo da ADESG, a

Assembleia Geral Extraordinaria deliberara a respeito, inclusive
quanto a eleicdo do Liquidante € de um Conselho Fiscal para
funcionarem durante a liquidagdo, bem como do destino do seu
patrimonio fisico e financeiro.
Paragrafo unico: Em caso de dissolugdo efou extingdo da
Associagao, o respectivo patrimonio liquido devera transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
legais e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta

Art. 49. Sao voluntarios, na forma da Lei, os servigos prestados
a ADESG pelos que compdem sua Administragdo, na Sede, nas
Delegacias e em suas Representagbes Regionais, ndo gerando
vinculo empregaticio, nem obrigacdo de natureza trabalhista
previdenciario ou afim.

Art. 50. O dia 7 de dezembro, data da fundagio da ADESG, é
considerado o “Dia Nacional da ADESG”, devendo ser comemorado
em todo territério nacional.

Paragrafo Unico — Sao fundadores da ADESG os que participaram da
sua constituicao, até a posse de sua primeira Diretoria.

Art. 51. Os Cursos de Estudos, Simposios, Convengoes,
promogoes ou outros eventos da ADESG ndo poderao ter patronos,
paraninfos, homenageados ou benfeitores, vivos ou mortos, nem lhes
serao atribuidas denominagées semelhantes aos Cursos da ESG.

Art. 52. A Diretoria Executiva, para melhor alcangar a finalidade
e os objetivos da ADESG, podera solicitar apoio a Escola Superior
de Guerra e ao Ministério da Defesa, mediante a assin
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Acordos de Cooperagdao e demais instrumentos previstos na

legislagao vigente.

Art. 53. Existirda um Fundo de Reserva destinado a fazer face
as despesas inadiaveis e extraordinarias ndo previstas no orgamento
da ADESG, cujo valor minimo sera definido, anualmente, até 30 de
margo, pelo Conselho Superior e somente podera ser utilizado com

a aquiescéncia do citado consetho.

Art. 54. A ADESG e autorizada a firmar acordos que visem
estabelecer vinculos com fundos patrimoniais com a finalidade de
promover a governanga e sustentabilidade da ADESG em prol de sua

missao finalistica institucional.

Paragrafo Unico. A ADESG podera ser enquadrada como instituicio
apoiada, ou organizagdo executora, a depender da finalidade e do

interesse publico.

Art. 55. Sera nulo de pleno direito qualquer ato praticado por

dirigentes da Associagao, alheio aos seus objetivos estatutarios.

Art. 56. A Associagdo dos Diplomados da Escola Superior de
Guerra - ADESG é para todos os efeitos legais, uma entidade privada
sem fins lucrativos que n&do distribui entre os seus sécios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, isengbes de qualquer natureza,
participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os aplica integralmente na
consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por

meio da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

Art. 57. Os Estagiarios e os Diplomados em Cursos Regulares
da Escola Superior de Defesa (ESD) poderao se associar a ADESG,
nas categorias e formas mencionadas nos Artigos 5° e 6° e seus
respectivos incisos, deste Estatuto, passado a gozar de todos os
direitos e prerrogativas conferidos aos Associados dos cursos da

Escola Superior de Guerra (ESG), sem qualquer distingao.

Art. 58. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho

Superior, mediante proposi¢des da Diretoria Executiva.

Art. 59. Estas AlteracGes Estatutarias foram aprovadas em

assembleia geral, realizada no presente local e data na
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do Rio de Janeiro/RJ, Republica Federativa do Brasil em 05 do més
de dezembro de 2024, revogando-se por inteiro o Estatuto vigente
até esta data e, passa a valer para os devidos fins, na data de seu
registro no Cartério Civil de Pessoas Juridicas, onde assino:

Rio det Janeiro, 05 de dezembro de 2024
Dgﬂ%é (Cov 7~
Prof PEDRO ERNESTO MARIANO DE AZEVEDO

Presidente da AGE

Cont JOSE QE{G STO DE CARVALHO
10 retario da’AGE

Registro Civil de Pessoas Juridicas
Comarca da Capital do Rio de Janeiro
Rua México, 148, 3° andar, Centro

CERTIFICO QUE © PRESENTE DOCUMENTO FOI AVERBADO SOB N°,
PROTOCOLO E DATA ABAIXO, ESTA AVERBACAC FOI PRODUZIDA COM 1 VIA
ADICIONAL
CNS-Matr. 093245-2078
1202502191340169 31/03/2025

Emol: 418,00 Tributo: 172,86 Reemb: 11,07 Reemb.: 7.66
Selo: EEVG 94864 MQV
Consulte em wwwd4 tjrj.jus. br/Portal-Extrajudicial/consultaselo
Verifique autenticidade em rcpjrj.com.br ou pelo QRCode ao lado

/07

Rodolfo P. de Moraes
Oficial
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